
Onderhandelende partijen presenteren akkoord ‘Mienskip in beweging’  

  

Heerenveen Lokaal, CDA, D66, FNP en VVD maken hun bestuursakkoord 

Mienskip in beweging bekend. Centraal staat de overtuiging dat de kracht van 

Heerenveen ligt in de mienskip: inwoners, ondernemers, verenigingen en 

maatschappelijke organisaties die samen bouwen aan de toekomst van de 

gemeente. Met dit akkoord zetten de vijf partijen de koers uit voor de komende 

jaren, met een duidelijke blik op de toekomst van Heerenveen richting 2050 en 

zelfs 2100.  

  

Formateur Jouke Spoelstra: “Met dit akkoord wordt verder gekeken dan één 

bestuursperiode. De partijen dromen hardop over hoe Heerenveen er in 2100 uit kan 

zien, maar zetten tegelijkertijd concrete stappen richting 2030. Zo wordt stap voor stap 

gebouwd aan een sterke, gezonde en toekomstbestendige gemeente. Mooi om te zien 

dat dat heeft geleid tot een breed gedragen akkoord voor Heerenveen.” 

 

De mienskip centraal 

De onderhandelende partijen kiezen voor een gemeente die groeit met behoud van de 

aandacht voor haar mensen. Wonen, werken, zorg, onderwijs, economie, bereikbaarheid 

en leefomgeving worden nadrukkelijk in samenhang bekeken. Daarbij willen de partijen 

inwoners eerder betrekken bij maatschappelijke vraagstukken en besluitvorming 

versterken met inzichten en ideeën uit de samenleving. Daarom wordt gewerkt aan een 

nieuw instrument: het mienskipspetear.  

 

Met Mienskip in beweging kiezen de coalitiepartijen voor een koers waarin brede 

welvaart, leefbaarheid, gezondheid en verbondenheid centraal staan. Een koers waarin 

Heerenveen zich verder ontwikkelt als sterke gemeente in Fryslân, met ruimte voor 

ambitie én aandacht voor wat de gemeente uniek maakt: de kracht van de mienskip. 

 

Wonen, werken en ontwikkelen 

Daarnaast zetten ze onder meer in op de bouw van 4.000 woningen tot 2030. Ook willen 

ze de economie versterken, investeren in onderwijs en talentontwikkeling 

en  Heerenveen verder ontwikkelen als aantrekkelijke gemeente om te wonen, werken en 

ondernemen. Verder wordt gewerkt aan een aantrekkelijk centrum, sterke dorpen en 

wijken en een goede bereikbaarheid van de gemeente. 

 

Sport als motor van de gemeente 

Sport blijft een belangrijk visitekaartje van Heerenveen. De partijen zien kansen in de 

mogelijke Olympische Winterspelen van 2030 en wil deze benutten als vliegwiel voor 

sport, economie, innovatie en leefbaarheid. Daarnaast moet de kracht van sport in de 

hele gemeente worden versterkt door te investeren in breedtesport, verenigingen en 

voorzieningen in de dorpen.  

 

Sociaal en preventief 

De partijen willen inzetten op een sterke sociale basis in de gemeente. Preventie speelt 

daarbij een belangrijke rol. Door ontmoeting, betrokkenheid en samenwerking in wijken 

en dorpen te stimuleren, wil de coalitie problemen zoveel mogelijk voorkomen in plaats 

van achteraf op te lossen.  

 



Duurzaam en toekomstbestendig 

Ook duurzaamheid krijgt een prominente plaats in het akkoord. De partijen investeren in 

energiebesparing, een betrouwbare energievoorziening, een circulaire economie en een 

gezonde leefomgeving. Daarbij staat betaalbaarheid voor inwoners en ondernemers 

voorop. 

 

Installatie nieuw college 

De officiële presentatie van het bestuursakkoord vindt plaats tijdens de raadsvergadering 

op donderdagavond 25 juni. Dan wordt ook het nieuwe college geïnstalleerd. Het 

bestuursakkoord is te lezen op de gemeentelijke website. 

 

Beoogde portefeuilleverdeling 

De onderhandelende partijen hebben ook overeenstemming bereikt over de beoogde 

portefeuilleverdeling binnen het nieuwe college. De formele vaststelling hiervan vindt 

plaats tijdens de constituerende vergadering van het college van burgemeester en 

wethouders op dinsdag 30 juni. In deze eerste vergadering van het nieuwe college 

worden de portefeuilles definitief toegewezen. 

 


