
Gemeentelijke 
organisatie

1. Heerenveen staat voor 

2. Organisatieverandering

3. Kompas

4. Resultaten tot nu toe

5. Wat hebben we te doen

6. Samenwerking in Fryslân



Hier een subtitel

Heerenveen staat voor
 Ambitie. Veel ambitie iets minder geld en wettelijke taken nemen toe. 

 Lef en daadkracht: 3e economische groeiregio, nr. 1 in circulariteit.

 Uitdagingen in de eigen organisatie.

 Groot genoeg om het verschil te maken, klein genoeg om normaal te doen. 
Levert spanning op in uitvoering.



Hier een subtitel

Organisatieverandering

 Doel dienstverlening versterken, fijne werkomgeving voor collega’s

en gezonde financiële positie verbeteren.

 Vergroten van integraliteit, versterken van aansturing, verbeteren van 
samenspel  en vergroten van wendbaarheid.

 1 mei 2025 van start.

 Met de Kr8 van Heerenveen als onze motor voor verbinding #Team: trots, 
energie, aandacht en met lef



Gemeentelijke huisvesting

Hier een subtitel

Kompas plaatje



Hier een subtitel

Verder ontwikkelen van

 Sturing, leiderschap

 Aanspreken en bespreken

 Integraal werken

 Procesgericht werken



Hier een subtitel

Wat hebben we te doen

 Investeren in de eigen organisatie: informatiebeveiliging, P-wet in balans 
en Omgevingswet.

 Investeren in onze ontwikkeling: Schaalsprong, OL2030.

 Verandering vraagt tijd en aandacht.



Hier een subtitel

Samenwerking in Fryslân

 Traineeprogramma

 Samenwerking op inhoud. 

 Samenwerking op bedrijfsvoering




