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Huisvesting arbeidsmigranten Stationsplein 2
Aanleiding is het bericht aan de omwonenden van Stationsplein 2 dat het huidige pand

Stationsplein 2 opnieuw verhuurd gaan worden voor verhuur aan arbeidsmigranten. Het
zou gaan om 25 arbeidsmigranten die in de 18 kamers gehuisvest gaan worden.

1. Waarom worden er 25 arbeidsmigranten gehuisvest in 18 kamers terwijl het
advies van de commissie Roemer is om juist 1 arbeidsmigrant per kamer te
huisvesten (behalve indien sprake is van een relatie).

Het aantal is op dit moment van beantwoorden nog niet bekend bij eigenaar/huurder. AGT vastgoed
spreekt over maximaal 25 arbeidsmigranten waarbij zij streven naar één persoon per kamer. Er kan
inderdaad ook sprake zijn van relaties.

2. In de mail van de gemeente wordt gesproken over woningen, terwijl in de
bouwtekeningen niet meer en niet minder dan sprake is van kamers! Zijn hiervoor
vergunningen verleend?

Er is per abuis gesproken over woningen. Dit had inderdaad kamers moeten zijn. Van toepassing is
de oorspronkelijk afgegeven omgevingsvergunning.

3. Klopt het dat de verhuurder of professionele huurder zoals u het noemt, niet
aangesloten is bij de Stichting Normering Flexwonen. Aansluiting bij deze stichting
betekent een commitment ten aanzien van fatsoenlijke randvoorwaarden bij de
huisvesting voor arbeidsmigranten.

Huurder is aangesloten bij SNF. Zie bijgesloten certificaat.

4. Als de huisvesting doorgaat wat zijn de investeringen om de arbeidsmigranten als
inwoners van de gemeente Heerenveen in te burgeren, zoals inschrijving en de
mogelijkheden voor ontspanning en relatie met de buurt?

Arbeidsmigranten zijn afkomstig uit landen die onder de EU vallen en zijn daarom niet
verplicht om in te burgeren. Arbeidsmigranten vallen niet onder de Wet Inburgering. Zij
kunnen wel gebruik maken van faciliteiten zoals het digi-taalhuis. De gemeente kan hen
hier naartoe doorverwijzen.




De werkgever/uitzendbureau kan arbeidsmigranten wijzen op mogelijkheden voor bijv.
taal of ontspanning in de gemeente of e.e.a. zelf faciliteren.

In de voorgenomen periodieke overleggen met eigenaar, huurder, afvaardiging omwonenden en
gemeente zal aandacht worden besteed aan de relatie met de omgeving.




