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Onderwerp 

Zelfevaluatie basisregistratie personen (BRP) 2024 

 
 
   
 
Voorgesteld besluit 

1. Kennis te nemen van de resultaten, aanbevelingen en actiepunten in de managementrapportage 
van de zelfevaluatie basisregistratie personen (BRP) 2024 

2. Kennis te nemen van de resultaten en aanbevelingen in het verslag volwassenheidsvragen 

3. Ondertekenen van bijgaand uittreksel zelfevaluatie BRP en dit te versturen aan de Autoriteit 
Persoonsgegevens en de Rijksdienst voor Identiteitsgevens van het Ministerie van Binnenlandse 
Zaken 

  

  

  

  

  

  

 
 
   
 



Definitief besluit 
 
 
   
 
Inleiding 

Op grond van de Wet basisregistratie personen (BRP) wordt jaarlijks onderzoek gedaan naar de inrichting, 
de werking en de beveiliging van deze basisregistratie en naar de verwerking van de persoonsgegevens in 
de BRP. De resultaten van het onderzoek moeten uiterlijk 30 april 2025 via het uittreksel van de 
zelfevaluatie BRP aan de Autoriteit Persoonsgegevens en aan het Ministerie van BZK worden gestuurd. 

Het onderzoek bestaat uit het beantwoorden van vragen over de BRP, de inhoudelijke controle van 
persoonslijsten en bevindingen in persoonslijsten uit de bestandscontrolemodule van de kwaliteitsmonitor 
van de Rijksdienst voor Identiteitsgegevens van het Ministerie van BZK. De vragen over de 
informatiebeveiliging van de BRP worden beantwoord in de zogenaamde ENSIA-tool. De kwaliteitsmonitor 
genereert de managementrapportage aan de hand van: 

• de resultaten van de op 21 november 2024 gedraaide bestandscontrole; 
• de resultaten uit de inhoudelijke controle persoonslijsten; 
• de antwoorden op de vragen over de basisregistratie personen; 
• de antwoorden op de vragen over de informatieveiligheid van de BRP in de Ensia-tool. 

Resultaten 

Op de onderdelen bijhouden en verstrekken van gegevens is de score 100%. Op de onderdelen "Beleid en 
Organisatie" en "Bijhouding uitvoering" is de score respectievelijk 80,4% en 91,2%. Deze scores leveren 
een aantal actiepunten op, zoals het actualiseren van het opleidingsplan en het aanpassen van bepaalde 
werkprocessen. Deze aanpassingen sluiten aan op het ontwikkelingstraject binnen Burgerzaken. We zijn 
inmiddels gestart met het aanpassen van de werkprocessen.  

  

 
 
   
 
Beoogd effect 

Het doel van de zelfevaluatie BRP is het voldoen aan de wettelijke eisen en het in kaart brengen van de 
actuele situatie met betrekking tot de inrichting, de werking, de beveiliging en de verwerking van 
gegevens in de basisregistratie personen.  

 
 
   
 
Argumenten 

1. Jaarlijks moeten de onderdelen van de zelfevaluatie BRP worden uitgevoerd, met als doel vast te 
stellen dat de gegevens in de BRP betrouwbaar en volledig zijn, gebaseerd op een goede naleving 
van de wet- en regelgeving. 

2. De volwassenheidsvragen zijn bedoeld voor interne verantwoording met als doel het verbeteren 
van de eigen processen. 

3. Met het tijdig aanleveren van het ondertekende uittreksel zelfevaluatie BRP voldoen we aan de 
gestelde eisen. 

  

 
 



   
 
Risico’s 

1. Het niet naleven van de eisen en voorschriften kan leiden tot toezichtmaatregelen door het 
Ministerie van BZK. 

 
 
   
 
Kanttekeningen 

1. De Wet BRP bepaalt aan welke eisen voldaan moet worden op het gebied van de inrichting, de 
werking en de beveiliging van de basisregistratie personen. Dit geldt ook voor de verwerking van 
de gegevens in de basisregistratie personen. 

2. De uitkomsten uit de vragenlijst volwassenheid zijn voor intern gebruik. 
3. Uit het onderzoek blijkt dat we op een aantal punten niet aan de eisen voldoen. Deels komt dit 

door de ingebruikname van een nieuwe burgerzakenapplicatie, waardoor werkprocessen en 
werkafspraken opnieuw afgestemd moeten worden. In het opleidingsplan voor de medewerkers 
van team Burgerzaken is aandacht voor bijscholing in relatie met de strategische 
personeelsplanning.  

4. Het ondertekende uittreksel zelfevaluatie BRP moet voor 30 april 2025 gedeeld worden met de 
Autoriteit Persoonsgegevens en het Ministerie van BZK. 

 
 
   
 
Communicatie 

Advies Communicatie: 

Communicatie adviseur 

 
 
   
 
Financiën 

Advies financiën: 

n.v.t. 

 
 
   
 
Afstemming met andere afdelingen 

Afgestemd met JZ: Afgestemd met HR: Afgestemd met overige van toepassing zijnde afdelingen: 

Ciso 

 
 
   
 
Afstemming met Griffie 

n.v.t. 



 
 
   
 
Bijlagen 

• Managementrapportage zelfevaluatie basisregistratie personen 
• Uittreksel zelfevaluatie basisregistratie personen 
• Verslag vragenlijst volwassenheid 

 
 


