
 
 
 
 
 
 
 
  
Inleiding 
In de regio hebben we in het regionaal actieplan startWijzer 2022-2024 vastgelegd aan welke 
onderwerpen wij in deze periode werken. We richten ons hierin op de thema's voor leerplicht, 
doorstroompunt en lokaal onderwijsbeleid in de regio. 
 
Ons vierjarig actieplan loopt synchroon met de periode voor het regionaal programma vsv en 
jikp, omdat deze een overlap met elkaar hebben. Door uitstel van het wetsvoorstel Van School 
naar Duurzaam Werk is de programmaperiode van het regionaal programma verlengd. 
Daarom verlengen wij ons regionale actieplan met een jaar en voegen we de volgende 
onderwerpen voor 2025 toe. 
 
 
Leerplicht 
 

 Schoolaanwezigheid: op 12 februari gaan we met dit thema aan de slag door middel van 
een bijeenkomst voor iedereen binnen onderwijs, gemeenten en het netwerk. We 
presenteren hier het theoretisch model schoolaanwezigheid, de aanpak. Dit is een 
aanzet om te komen tot draagvlak en enthousiasme om de aanpak regionaal verder uit 
te werken.  

 Uitvoering regionale BOA: m.i.v. 1 januari 2025 zijn we gestart met de implementatie van 
de werkwijze regionale BOA. Gedurende het jaar krijgt deze werkwijze meer vorm en 
inhoud.  

 
Doorstroompunt 
 

 2025 staat voor het Doorstroompunt voor een groot deel in het teken van het 
wetsvoorstel Van School naar Duurzaam Werk die op 1 januari 2026 in werking treedt. 
Dat betekent dat we ons in ieder geval (maar niet uitsluitend) richten op de volgende 
onderwerpen: 

 
Uitbreiding doelgroep naar 27 jaar: op dit moment is de doelgroep 23-27 jaar zonder 
startkwalificatie nog niet in beeld bij het Doorstroompunt. We gebruiken 2025 daarom 
om een werkwijze te ontwikkelen voor deze doelgroep. Dat doen we aan de hand van  
a) een doelgroepbeschrijving: wat zijn kenmerken van deze doelgroep en waarin 
verschillen zij wel of niet van de doelgroep 23-; 
b) arbeidsmarktverkenning: welk aanbod is er voor toeleiding naar de arbeidsmarkt, wie 
zijn onze partners daarin en welke kansen op duurzaam werk zijn er voor deze 
doelgroep; 
c) ontwikkelen van aanbod vanuit het Doorstroompunt: welke kennis en expertise willen 
we zelf in huis hebben naast het aanbod van ketenpartners. 
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Hiervoor zetten we onder andere het project FBI in, waarmee we op basis van lijsten van 
het Inlichtingenbureau in kaart brengen welke 23-27 jarigen geen uitkering en geen 
diploma of schoolinschrijving hebben en niet meer dan € 630,- euro verdienen. Op basis 
van die lijst onderzoeken we of een integrale aanpak met de afdelingen werk & inkomen 
tot een passend aanbod voor deze groep leidt.    
Samenwerking met de afdelingen werk & inkomen van de regiogemeenten intensiveren: 
het wetsvoorstel schrijft voor dat gemeenten jongeren tot 27 jaar meer preventieve en 
passende ondersteuning terug naar school, naar werk of een combinatie van beide 
bieden. Dit vraagt om een goede samenwerking tussen Doorstroompunt en gemeenten. 
Afspraken daarover kunnen worden vastgelegd in het nieuwe regionale programma.  
 

 Onderzoek naar andere vorm van loopbaanonderzoeken (Dilemma Manager).  
 
 

 
 
Lokaal onderwijsbeleid 
 

 Opgaves regionaal actieplan REJA: Vanuit het REJA is er een regionaal actieplan 
opgesteld waarin 5 opgaves zijn benoemd: 
 
1. Samenwerkingsafspraken over het grijze gebied tussen onderwijs- en 

jeugdwetgeving. 
2. Investeren in (potentiële) thuiszittende jeugdigen. 
3. Bieden van een passend aanbod aan (thuiszittende) jeugdigen. 
4. Voorkomen voortijdig schoolverlaten: regionaal programma VSV en JIKP 

(Doorstroompunt)  
5. Versterken van de samenwerking rondom onderwijs voor jeugdige nieuwkomers 
 
Het regionaal actieplan REJA is van de beleidsmedewerkers onderwijs en jeugd in de 
regio. We continueren onze inzet in de opgaveteams. De regionale leerplicht- en 
Doorstroomcoördinator participeren hierin.  
 

 
 Leerlingenvervoer 

Verkenning van de samenwerking en kennis-/expertisedeling op dit vlak en afstemming 
voor bepaalde groepen/uniformiteit. Ook in relatie tot het realiseren van een passend en 
dekkend aanbod in de regio Zuidoost.  
 

 
 
  



Nr.  Actie Voortgang Toelichting 
1. Voorziening vroegtijdig aanmelden ~ In de regio (en de provincie) is besloten 

om met Intergrip te gaan werken als 
systeem om de overstap van vo naar 
mbo te monitoren. De eerste helft van 
2025 staat in het teken van de 
implementatie van Intergrip, zodat de 
overstappers rond de zomervakantie van 
2025 goed in beeld zijn en ondersteuning 
krijgen waar nodig.  
De kosten hiervoor worden opgenomen 
in de begroting 2025 van het 
Doorstroompunt. 

2. Audit Wet politiegegevens (Wpg) ~ Zie actiepunt Regionale BOA.  

3. Verminderen, verkorten en 
voorkomen van thuiszittende 
leerlingen (inclusief 
onderwijstijdverkorting) 

~ Dit actiepunt komt in verschillende 
constructies terug: 

a. het thuiszittersprotocol in onze 
regio is geactualiseerd en in nov 
2024 vastgesteld in bestuurlijk 
REJA. 

b. opgave 2 van het regionaal 
actieplan REJA 

c. met het implementeren van de 
aanpak schoolaanwezigheid in 
onze regio ontstaat meer zicht op 
de thuiszittende leerlingen, 
categorie leerlingen en wat er 
nodig is om thuiszittende 
leerlingen te voorkomen. 

 
 
Onderstaand de lijst van acties op het gebied van Doorstroompunt. 
Nr.  Actie Voortgang Toelichting 
4. Loopbaanoriëntatie en -

begeleiding stimuleren 
~ Een verkeerde studiekeuze blijft voor 

circa 25% van de voortijdig 
schoolverlaters de reden om te stoppen 
met school. Dit vraagt om blijvende 
aandacht en investering op dit 
onderwerp.  

5. Regionaal programma (preventie 
18+, overstap) 

V Het regionaal programma vsv en jikp 
2021-2024 loopt door in 2025. De 
voorbereiding op de nieuwe 
programmaperiode is inmiddels gestart.  

6. Activeringscentrum startWijzer 
(o.a. e-portfolio en werkende vsv) 

X Het activeringscentrum SURE is in juli 
2024 gestopt. De inzet van alle 
betrokkenen heeft onvoldoende geleid tot 
een meerwaarde in de begeleiding van 
jongeren. Betrokken hebben in de 
tweede helft van 2024 de casussen 
afgerond of voortgezet vanuit reguliere 



begeleidingstaken. Op basis van de 
geleerde lessen wordt vorm gegeven aan 
een andere integrale aanpak die aansluit 
bij de doelen die het wetsvoorstel Van 
School naar Duurzaam Werk stelt 
rondom de route en begeleiding naar 
duurzaam werk van zowel jongeren met 
als zonder startkwalificatie.   

 
 
Onderstaand de lijst van acties op het gebied van startWijzer in de brede zin.. 
Nr.  Actie Voortgang Toelichting 
7. Communicatie en 

naamsbekendheid startWijzer 
V We blijven aandacht besteden aan de 

naamsbekendheid van startWijzer, zodat 
startWijzer alom bekend staat als de 
samenwerking van leerplicht en 
Doorstroompunt in regio De Friese 
Wouden.   

8. Regionale studiedag V Jaarlijks wordt een regionale studiedag 
georganiseerd voor alle medewerkers 
van startWijzer. Ook in 2025 organiseren 
we deze voor de verbinding tussen alle 
collega's en (daarmee) het verbeteren 
van de samenwerking.  

9. Regionale koers (leerplicht en 
Doorstroompunt) + kwaliteit 
startWijzer 

~ Met het aanstellen van de regionale 
leerplichtcoördinator geven we een boost 
aan de uniforme werkwijze op het gebied 
van leerplicht in de regio en de 
doorgaande lijn richting Doorstroompunt.  
Regionaal is ook een 
gespreksonderwerp de rol van de 
leerplichtambtenaar binnen het sociaal 
domein en hoe zich dat verhoudt tot een 
preventievere aanpak.  
Een concreet onderdeel van het 
verstevigen van de samenwerking is de 
optie om de OWO-gemeenten aan te 
laten sluiten bij de leerplichtapplicatie 
Carel voor de uitvoering van de 
leerplichtwet in deze gemeenten. 
Hiervoor wordt budget opgenomen in de 
begroting 2025 van het Doorstroompunt.   

10. Dashboard V Voor het Doorstroompunt is een 
dashboard gerealiseerd. Deze 
ontwikkelen we in 2025 door in een 
ander systeem. 
We onderzoeken of een soortgelijk 
dashboard ook voor leerplicht wenselijk 
en mogelijk is.  


