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Voorgesteld besluit
1. Het handelingsprotocol huiselijk geweld en kindermishandeling vast te stellen.

Definitief besluit

Inleiding

Binnen de gemeente is het werken met de meldcode verplicht voor leerplichtambtenaren en
gezinswerkers van Team Jeugd en Gezin. Binnen de WMO wordt ook gewerkt met de meldcode, echter is
dit geen verplichting. Het handelingsprotocol Meldcode Huiselijk Geweld en Kindermishandeling is
opgesteld voor de hierboven genoemde professionals en is ook bruikbaar voor andere professionals binnen
de gemeente Heerenveen met klantcontact.

De Meldcode is bedoeld voor situaties van onveiligheid in een huiselijke situatie. Het doel van de meldcode
is professionals te helpen eerder en beter te handelen als zij vermoeden dat een gezinslid thuis
mishandeld, verwaarloosd of seksueel misbruikt wordt. Het is de praktische handleiding voor het volgen
van de vijf stappen uit de Meldcode Huiselijk Geweld en Kindermishandeling.

Binnen de gemeente Heerenveen zijn er twee directe aandachtfunctionarissen huiselijk geweld en
kindermishandeling bij de afdeling maatschappelijke ontwikkeling (MO). Op het gebied van jeugdigen (tot
18 jaar) was de rol van aandachtfunctionaris al geruime tijd belegd binnen Team Jeugd en Gezin. Als
aanvulling hierop is er met betrekking tot volwassenen een aandachtfunctionaris aangesteld bij Team Zorg
en Veiligheid. De aandachtfunctionarissen huiselijk geweld en kindermishandeling hebben een adviserende
rol richting de beleidsontwikkeling en een coérdinerende rol bij de uitvoering van de stappen van de
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meldcode.

Beoogd effect

Het opgestelde handelingsprotocol geeft invulling aan de wettelijke taken van de gemeente Heerenveen
op het gebied van de Meldcode Huiselijk Geweld en Kindermishandeling. Professionals worden door het
handelingsprotocol ondersteund bij het signaleren en handelen bij (vermoedens van) huiselijk geweld
en/of kindermishandeling.

Argumenten

1.1 Door het handelingsprotocol vast te stellen voldoen we aan de wettelijke verplichting op
het gebied van de Meldcode Huiselijk Geweld en Kindermishandeling.

Vanaf januari 2019 dienen professionals in de zorg, maatschappelijke ondersteuning en opvang, onderwijs
en justitie te beschikken over een Meldcode Huiselijk Geweld en Kindermishandeling inclusief
Afwegingskader. Binnen de gemeente wordt al gewerkt met de meldcode. Binnen onze gemeente geldt de
verplichting voor gezinswerkers van Team Jeugd en Gezin en leerplichtambtenaren. Medewerkers binnen
de WMO werken ook met de meldcode, dit is voor hen echter geen verplichting.

Het handelingsprotocol biedt ondersteuning bij de te volgen stappen indien er een vermoeden is van
huiselijk geweld en/of kindermishandeling.

1.2. Het handelingsprotocol is goedgekeurd door de LVAK.

De Vereniging LVAK is een beroepsorganisatie ter bevordering van de deskundigheid bij de aanpak van
huiselijk geweld en kindermishandeling. De LVAK heeft een controle uitgevoerd op de wettelijke kaders
over het opgestelde protocol. De gemeente Heerenveen heeft het keurmerk digitaal ontvangen zodat dit
op de website en/of briefpapier vermeld kan worden. Ook zal de gemeente een bordje ontvangen dat aan
de buitengevel of binnen de organisatie opgehangen kan worden. De gemeente Heerenveen wordt op
website van de LVAK genoemd als organisatie die het Keurmerk Meldcode heeft ontvangen. Het keurmerk
is twee jaar geldig.

1.3. Professionals worden ondersteund bij het signaleren en handelen bij (vermoedens van)
huiselijk geweld of kindermishandeling.

De meldcode is bedoeld voor (vermoedens van) fysiek, psychisch of seksueel geweld en verwaarlozing.
Professionals worden ondersteund vanaf het moment van signaleren tot aan het besluit over het al dan
niet doen van een melding bij Veilig Thuis. Het college moet de meldcode vaststellen en implementeren.
Het gebruik en de kennis van de meldcode moeten zij bevorderen onder hun werknemers.

Risico’s of kanttekeningen

Communicatie

Naast het opstellen van het handelingsprotocol dient ingezet te worden op het bevorderen van de kennis
en het gebruik van de meldcode binnen de eigen organisatie. Hier wordt op ingezet door het informeren
van medewerkers en beroepskrachten over de stappen van de Meldcode en het doel daarvan. De
aankomende tijd zal in samenwerking met de aandachtfunctionarissen ingezet worden op het ontwikkelen
van trainingen voor medewerkers. Deze trainingen zullen ook verzorgd worden door de interne
aandachtfunctionarissen van de gemeente. Tevens zal aandacht worden geschonken aan de verdere
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implementatie van het handelingsprotocol zoals het opnemen van de Meldcode in het inwerkprogramma
van nieuwe medewerkers. Dit wordt opgepakt door de aandachtfunctionarissen is samenwerking met de
teamleiders van de betreffende afdelingen.

Financién
Afgestemd met adviseur financién: n.v.t.

Afstemming met andere afdelingen en/of griffie

- Procesregisseur Zorgveiligheid, aandachtfunctionaris huiselijk geweld en kindermishandeling
volwassenen

- Gezinswerker Team Jeugd en Gezin, aandachtfunctionaris huiselijk geweld en kindermishandeling jeugd
- Teammanager Jeugd

- Gedragswetenschapper Team Jeugd en Gezin

Bijlagen
- Handelingsprotocol Huiselijk Geweld en Kindermishandeling





